
«МегаФон» представляет «Циф
«МегаФон» первым среди операторов связи запустил услугу по поиску персонала массовых
позиций – «Цифровой подбор линейного персонала». Возможности авт

Какие бы амбициозные бизнес-цели ни стояли перед компанией, их HR-подразделений – снижение
оттока и поддержа, HR-специалисты «МегаФона» каждый год принимают около 4000 молодых
специалистов, начинающих свою карьеру в группе компаний. Автоматизация процесса помогла
существен

«Внедрив цифровой процесс массового подбора сотрудников в компаниях группы, мы предлагаем
готовое решение для корпоративных клиентов. С его помощью мы можем обеспечить ключевые

Работа начинается с составления плана. Для этого используются данные клиента и собственная
статистика отбора кандидатов от этапа к этапу. Заказчик может отслеживать прогресс подбора и
работать с кандидатами в Ли

«Наши клиенты решают такие же, как и мы, задачи развития бизнеса и повышения рентабельности,
а значит экспертиза и опыт автоматизации операционных процессов внутри «МегаФона» помогут им
изменить консервативный подход к ежедневным бизнес-задачам, т LegalTech-решений, первыми на
рынке внедрили «Мобильную эл

Узнать поз.

http://toptyumen.ru/2018/07/04/35090
http://www.megafon.ru/go/podbor_personala

