
Ответственность работодателя за
несвоевременную оплату больничного листа
Статьей 236 ТК РФ установлена материальная ответственность работодателя за задержку
выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику.

Согласно ч. 1 ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой
ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета включительно.

В соответствии с ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ невыплата или неполная выплата в установленный срок
заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти
действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в
размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, влечет
предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере
от 10000 до 20000 тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую
деятельность без образования юридического лица, – от 1000 до 5000 рублей; на юридических
лиц – от 30000 до 50000 рублей.

Кроме того, в порядке ч. 1 – 2 ст. 145.1 УК РФ частичная невыплата свыше трех месяцев
заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат,
совершенная из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации,
работодателем – физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного
обособленного структурного подразделения организации, наказывается штрафом в размере
до 120000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период
до одного года, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до одного года, либо принудительными работами на
срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года.

Если задержка срока выплаты пособия по временной нетрудоспособности причинила
работнику моральный вред, то он также может потребовать от работодателя его возмещения,
в соответствии со ст. 237 ТК РФ.

https://toptyumen.ru/2018/05/16/34598
https://toptyumen.ru/2018/05/16/34598

